
关于促进制造企业人工智能应用并保障

就业稳定的对策建议

高 英 袁少锋 李若菡

摘摘 要要：：当前人工智能与制造业深度融合，制造企业人工智能应用

对就业的潜在影响逐步显现，如何平衡技术进步与就业稳定、防范

结构性失业风险是关键问题。制造企业人工智能应用可以分为组

织能力驱动型、政策协同赋能型、技术投入主导型三类路径，就业呈

需求缩减与两极分化特征，在区域、行业、企业规模等层面发展不

均，且存在政策与企业需求匹配度不高、资源配置失衡等问题。因

此，需要从以下几个方面推动制造企业人工智能应用与就业稳定协
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本文系国家社会科学基金项目“新一代人工智能应用对制造企业劳动力需求的影响机制研究”的阶段性成果，项
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同发展：第一，构建精准施策体系，建立企业分类指导机制、优化政

策执行与评估、创新政策工具；第二，完善就业保障体系，建立就业

影响监测预警机制、开展多层次技能培训，创新就业保障模式；第

三，优化资源配置机制，深化区域产业协同发展，加大中小企业扶持

力度。
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